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Das Schutzkonzept der Pfarrei Neustadt St.Georg mit den Exposituren Stornstein, St.Salvator und
Wilchenreuth, St.Ulrich wurde unter Anleitung von Hr. Vitus Rebl (Praventionsfachkraft im Bistum
Regensburg) und von den Mitgliedern der Steuerungsgruppe , Schutzkonzept” erarbeitet: lhnen
gehorten an:

Stadtpfarrer Thomas Peter Kopp

Pfarrvikar Dr. Justin Kishimbe

Gemeindereferentin Claudia Stockl

PGR- Sprecherin Linda Schmaul

PGR Mitglieder: Maria GleiRner, Samira Blaschke, Andrea Seidl, Caroline Wiirth
und Greiner Theresia

weitere Mitglieder Alexander Schmid und Julia Becker

Durch die Mithilfe der Ministranten- und Kommunioneltern und durch viele Riickmeldungen von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei einer Fragebogenaktion entstand dieses Konzept als
Gemeinschaftswerk der Pfarrei.

Verabschiedet wurde es durch:
Pfarrgemeinderat Neustadt St.Georg mit den Exposituren Stornstein und Wilchenreuth
Kirchenverwaltung Neustadt St.Georg
Kirchenverwaltung Stoérnstein St. Salvator
Kirchenverwaltung Wilchenreuth St. Ulrich
Stadtpfarrer Thomas Peter Kopp
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Vorwort

Im Zuge der kontinuierlichen Aufarbeitung der seit dem Jahr 2010 in besonderer Weise zu Tage getretenen
Fallen sexuellen Missbrauchs und sexualisierter Gewalt gegenilber Schutzbefohlenen durch Kleriker und
kirchliche Mitarbeiter, hat die Deutsche Bischofskonferenz im eben genannten Jahr eine Rahmenordnung
Pravention in Kraft gesetzt, die 2019 (berarbeitet wurde und seit Anfang 2020 in den einzelnen Didzesen
umgesetzt wird. Darin wird festgehalten, dass jede katholische Pfarrei oder sonstige Einrichtung der
katholischen Kirche ein eigenes institutionelles Kinder- und Jugendschutzkonzept (ISK) zu erarbeiten hat,
welches der unabdingbaren Pravention und Sensibilisierung dienen soll.

Die gesetzliche Verankerung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen, Gefahren fiir deren Wohl
abzuwenden, nimmt auch die katholische Kirche und ihre Einrichtungen aufgrund der angesprochenen
dulerst schmerzlichen Erfahrungen vergangener Jahre und Jahrzehnte in besondere Verantwortung.

Wir als Stadtpfarrei mit den beiden Exposituren vor Ort filhlen uns dieser obersten Maxime nicht nur
verpflichtet, es stellt einen wesentlichen Eckpfeiler unseres Handelns in der Vermittlung und des
gemeinsamen Lebens unseres Glaubens dar.

Die Kultur der Achtsamkeit und des wertschitzenden Umgangs miteinander soll darum in unserer
Pfarrgemeinde noch weiterentwickelt und gestarkt werden. Dazu erarbeiten wir dieses , Institutionelle
Schutzkonzept”, das vor allem der Pravention sexualisierter Gewalt dienen soll. Unser Ziel ist es, Kinder und
Jugendlichen in unserer Pfarrei, aber auch Erwachsene, besonders erwachsene Schutzbefohlene, vor
sexualisierter Gewalt zu schiitzen und auch auf diese Weise zu einem guten und respektvollen Miteinander
in der Pfarrei beizutragen.

Das , Institutionelle Schutzkonzept” hat fir uns folgende Intention:

e Lokalitaten, Strukturen und Umgangsweisen in unserer Pfarrei zu reflektieren und mdgliche
Gefdahrdungen rechtzeitig zu erkennen.

e Einen wertschatzenden und die personliche Grenze achtenden Umgang, besonders mit Kindern,
jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen weiter zu férdern.

e Kinder und Jugendliche in ihrem Selbstbewusstsein, vor allem im Hinblick auf das
Selbstbestimmungsrecht (iber ihren Kérper, noch mehr zu starken.

e Kindern und Jugendlichen ein sicheres Umfeld zu bieten, in dem sie Wertschatzung, achtsamen
Umgang und Respekt als wesentliche Bestandteile christlichen Miteinanders erleben diirfen.

Damit soll unser , Institutionelles Schutzkonzept” zum einen haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter der
Pfarrei und zum anderen alle Pfarrangehorigen fiir das Thema ,sexualisierte Gewalt” sensibilisieren.
Diesbezliglich hat unser in der Tragerschaft der kath. Kirchenstiftung befindliche Kindergarten St. Martin im
Rahmen seiner eigenen betrieblichen Struktur bereits sein eigenes Schutzkonzept entworfen. Ferner moge
es dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche, sowie alle Pfarrangehorige und Besucher unsere Pfarrei
und kirchlichen Einrichtungen weiterhin als geschitzten und vertrauenswirdigen Ort der Begegnung
wahrnehmen, der von gegenseitigem Respekt und wertschatzendem Umgang gepragt ist.

Mein Dank als Erst- und Letztverantwortlicher gilt allen, die mit hoher Einsatzbereitschaft an der
Verwirklichung dieses Schutzkonzeptes (ISK) mitgewirkt haben und diesem Anliegen sensiblen Ausdruck

verleihen.

Thomas Peter Kopp
Stadtpfarrer
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1. Einleitung "Wieso braucht jede Pfarrei ein Kinder- und
Jugendschutzkonzept?"

Die Deutsche Bischofskonferenz hat beschlossen, dass jede kirchliche Einrichtung, seien es Kitas,
Pfarreien oder andere Einrichtungen der Katholischen Kirche, ein eigenes institutionelles Kinder-
und Jugendschutzkonzept zu erarbeiten haben.

"Ist das nicht Aufgabe der Diozese so ein Schutzkonzept zu erstellen?"

Dieser und dhnliche Satze sind landauf, landab zu horen.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fiir ihnr Wohl ist fest im Gesetz verankert
und nimmt uns alle in die Verantwortung.

Wir als Pfarrgemeinde sind verpflichtet, diesen Schutzauftrag durch MaBnahmen der Pravention
und Intervention umzusetzen.

Auch im Bistum Regensburg hat sich einiges getan seit 2010, dem Jahr, das mit der Aufdeckung
vieler, ja unzihliger Ubergriffe eine sehr unruhige Zeit in der Katholischen Kirche eingeliutet hat:
Seit vielen Jahren gibt es auch in der Kirche die Anzeigepflicht bei sexuellen Ubergriffen.

e |n den Bistimern werden neue Strukturen geschaffen. Fachleute in neu geschaffenen
Stellen fiir Pravention sorgen didzesanweit fir Aufklarung, Fortbildungen zum Thema und
Sensibilisierung.

e Externe di6zesane Missbrauchsbeauftragte sind eingesetzt. Bei ihnen kdnnen sich
Betroffene mit ihren Fragen, Anliegen und tiefen Verletzungen melden.

o Auf jede Anzeige wird unverziglich reagiert. Auch das personliche Gesprach mit dem
Bischof ist moglich.

e Berater stehen fir die betroffenen Einrichtungen zur Verfligung.

e Ausnahmslos alle hauptamtlichen Mitarbeiter im Bistum mussten und missen eine
Grundschulung besuchen und alle fiinf Jahre ein Vertiefungsmodul zum Thema Pravention
belegen. AuBerdem miissen sie alle flinf Jahre ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

e Fortbildungen werden in den Dekanaten fiir alle Ehrenamtlichen angeboten.

e Ehrenamtliche Mitarbeiter missen sich Gber die Jugendamter
Unbedenklichkeitsbescheinigungen ausstellen lassen.

Zusatzlich wurde im Bistum Regensburg eine klare Vorgehensweise festgelegt, wie im Falle (eines
Vorwurfs) sexueller Gewalt vorgegangen wird. In jliingster Zeit haben die Verantwortlichen im
Bistum in konkreten Fallen gezeigt, dass dies ohne Wenn und Aber durchgesetzt wird. So wird
sofort nach Bekanntwerden eines Vorwurfs der Beschuldigte aus dem Umfeld genommen,
Strafanzeige erstattet und durch die Staatsanwaltschaft ermittelt.
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Und jetzt sind die Pfarreien dran und miissen folgende Fragen kldren:

Wie gewadhrleisten wir als Pfarrgemeinde, dass unsere Angebote in einem geschiitzten Rahmen
stattfinden und Gewalt und Ubergriffe keinen Ndhrboden finden?

Wo halten sich Kinder und Jugendliche in unserer Pfarrei auf?

In welchen Gruppierungen treffen sie sich?

Welche Strukturen, Regelungen, Absprachen, Verhaltensweisen miissen ganz konkret vor Ort
geschaffen werden, damit unsere Kinder und Jugendlichen bestmdglich geschiitzt sind?

Es geht dabei NICHT darum,

irgendwelche Verdachtige auszuheben oder sich liber vergangene Fehlverhalten herzumachen.
Priester, hauptamtliche Mitarbeiter/innen, Mesner/innen, Jugendgruppenleiter/innen oder
Oberministranten/Oberministrantinnen unter Generalverdacht zu stellen.

Es geht darum,

MaBnahmen der Pravention zu erarbeiten.

sich um eine ,,neue Kultur des achtsamen Miteinanders“! zu bemiihen.

fur dieses Thema sensibel zu machen, da es vielerorts immer noch ein Tabuthema ist.
hinzuschauen, wo Unrecht geschieht.

gemeinsam Verhaltensweisen (Verhaltenskodex) in der Kinder- und Jugendarbeit festzulegen,
die Missbrauch u. Ubergriff erschweren.

dass Kinder und Jugendliche ihre Rechte kennenlernen und sich trauen sollen, diese
einzufordern.

transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Strukturen zu schaffen.
Sicherheit und Handlungssicherheit fir alle Beteiligten (Kinder und Jugendliche, ehrenamtliche
Mitarbeiter, Eltern, Trager) zu schaffen.

Es geht darum, die Kinder und Jugendlichen in unseren Pfarreien zu achten, wertzuschatzen und

sie zu schitzen.
Es geht also eigentlich um eine Selbstverstandlichkeit. Und die soll hier verbindlich formuliert

werden.

Dieses Schutzkonzept tritt in Kraft am

Thomas Peter Kopp, Stadtpfarrer

Michael Kippes, Kirchenpfleger
Stadtpfarrei St. Georg Neustadt/WN

Markus Déllinger, Kirchenpfleger Gerhard Kick, Kirchenpfleger
Expositur St. Salvator Stornstein Expositur St. Ulrich Wilchenreuth

1 Deutsche Bischofskonferenz, Arbeitshilfe Nr. 246, S. 35
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2. Formen von sexualisierter Gewalt — eine Begriffserklarung

Bei dem Begriff ,,sexualisierte Gewalt” denkt man oft gleich an gewaltvolle oder sogar brutale
Ubergriffe. Es gibt jedoch deutliche Unterscheidungen.

Grenzverletzungen
"Grenzverletzungen kénnen im Alltag vorkommen. Sie sind einmalig und unbeabsichtigt. Sie liegen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit und sind oftmals Ergebnis einer mangelnden Achtsamkeit,
personlicher oder fachlicher Unzulanglichkeit und lassen sich meist mit einer ernstgemeinten
Entschuldigung aus der Welt schaffen."?
Beispiele:
e _Missachten personlicher Grenzen
(z.B. trostende Umarmung, obwohl es dem Gegeniliber unangenehm ist)
e Missachten der Grenzen der professionellen Rolle
(z.B. Gesprach Uber eigene Probleme mit dem Kind)
e Missachten von Personlichkeitsrechten
e Missachten der Intimsphare (z.B. Umkleide)
e Missachten vorher gemeinsam vereinbarter Umgangsregeln (z.B. Anklopfen)”3

Sonstige (sexuelle) Ubergriffe

"Als sonstige sexuelle Ubergriffe bezeichnet man Handlungen, die die Schwelle zur Strafbarkeit
noch nicht Gberschritten haben, aber im Umgang unangemessen und nicht mehr zufallig (wie
Grenzverletzungen), sondern beabsichtigt sind. Sie kdnnen als gezielte Desensibilisierung die
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs sein, der Ausdruck eines mangelnden Respektes
gegenilber Kindern und Jugendlichen oder auch Ergebnis fundamentaler fachlicher Defizite.“*

Beispiele:
e Erzieher/Erzieherin betritt Badezimmer, wahrend ein Jugendlicher/eine Jugendliche duscht
e Haufige anzigliche Bemerkungen und/oder unangemessene Gesprache tber Sexualitat
e Wiederholte abwertende sexistische Bemerkungen liber den kérperlichen
Entwicklungszustand von Madchen und Jungen
e Sexistische Spielanleitungen (z.B. Pokern oder Flaschendrehen mit Entkleiden)
e Sexistisches Manipulieren von Bildern (z.B. Einfligen von Képfen in Fotos von nackten Kérpern
in sexueller Pose)
e Wiederholte vermeintlich zufillige Beriihrungen von Brust oder Genitalien“®

Strafbare Handlungen

"Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern (Personen unter 14 Jahren) sind immer strafbar. Dies
ist eine absolute Grenze, auf eine (vermeintliche) Einwilligung des Kindes kommt es nicht an.
Sexuelle Handlungen an oder mit Jugendlichen (Personen ab 14 Jahren bis unter 18 Jahren) sind
unter deutlich engeren Voraussetzungen strafbar. Strafbar sind nicht nur sexuelle Handlungen, bei
denen es zu einem korperlichen Kontakt kommt. Auch ohne Berihrung kann eine Handlung

2 Institutionelles Schutzkonzept, Arbeitshilfe fur Pfarreien und kirchliche Einrichtungen — Teill: Informationen und Anleitung, S. 14
3 ebd.
4 ebd.
5 ebd.
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strafbar sein, z. B. ein Kind zu sexuellen Handlungen an sich selbst auffordern, vor einem Kind
masturbieren oder einem Kind pornografische Darstellungen zeigen.”®

Wann besteht niedriges, wann hoheres Risiko?

Hohes Risiko
Altersdifferenz
Geschlossene Raume
Ein/wenig Betreuende/r
Feste Gruppe
Regelmalige Treffen
Vertrauensverhaltnis

Niedriges Risiko

Gleiches Alter

Offentlichkeit

Viele Betreuende

Wechselnde Zusammensetzung
Sporadischer Kontakt

Loser Kontakt

88888

3. Pfarreienbeschreibung - Risikoanalyse

In der Pfarrei Neustadt leben 6057 Einwohner (Stand: 2024), davon etwa 3759 Katholiken, in der
Expositur Stornstein 1545 Einwohner (Stand: 2024), davon etwa 802 Katholiken. In der Expositur
Wilchenreuth ca.596 Einwohner davon 396 Katholiken (Stand: 2024)

In der Pfarrei Neustadt gibt es verschiedenste Gruppierungen und Veranstaltungen mit und fir
Kinder und Jugendliche (das Risiko wird nach Tabelle auf S. 7 eingeordnet):

Pfarrei Neustadt St. Georg

Die Ministrantinnen und Ministranten

Es gibt 73 Ministranten/Ministrantinnen zwischen 9 und 30 Jahren.

Es gibt regelmaRige Ministrantengruppenstunden in den verschiedenen Altersgruppen. Alle
Neuzugange sind eingeladen an den Ministrantenstunden in Neustadt teilzunehmen.

Sie unternehmen verschiedene Aktivitaten (z.B. Ausflug Freizeitpark, Schwimmbad, Radtour,
etc...). Das Zeltlager in den Pfingstferien und die Sternsingeraktion im Januar sind fester
Bestandteil der Ministrantenarbeit

Betreut werden die Gruppen von 29 Gruppenleitern, davon 19 aktiv.

Die Gruppen treffen sich in der Regel wochentlich im Pfarrheim.

Die Oberministrantin erstellt den Ministrantenplan.

Die Gruppenleiter treffen sich in regelmaBigen Abstanden zu Leiterrunden mit dem Pfarrvikar oder
der/dem past. Mitarbeiter.

Potentielle Risikoeinstufung nach obiger Tabelle: eher niedrig bis hoch (je nach Veranstaltung)

Eltern-Kind Gruppe

Die ausgebildeten Leiterinnen treffen sich wochentlich im eigenen Raum im Pfarrheim (Keller).
Die Kinder sind im Alter von 0-3 Jahren und kommen jeweils mit einem Elternteil. Die Leiterin und
Kontaktperson ist Frau Jessica Dagner.

Risiko: eher niedrig

6 ebd.
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Kinderchorgruppe ,, Regenbogenchor”

Es gibt eine Kinderchorgruppe, die von zwei Erwachsenen betreut wird. Geprobt wird in der
Kirche/Pfarrheim nach Bedarf und projektbezogen. Keine feste Gruppe.

Risiko: eher niedrig

Kolping
In der Kolpingsfamilie gibt es keine gesonderten Gruppenstunden, sondern punktuelle Angebote
fir Kinder und Jugendliche. Verantwortlich dafiir ist die Kolpingvorstandschaft. Ort der Treffen je
nach Angebot u.a. auch im Pfarrheim.

= Risiko: eher niedrig

Kinderferienclub

Fir Kinder ab der Vorschule bis 14 Jahre. In den Sommerferien findet ein abwechslungsreiches
Angebot statt. Die Leiterinnen sind Gberwiegend Lehrerinnen und ausgebildete
Gruppen/Jugendleiter. Das Programm beinhaltet jahrlich feste und variable Aktionen und Orte.
z.B.: Bastelaktionen finden im Pfarrheim statt.

Risiko: eher niedrig bis hoch je nach Aktion

Erstkommunionvorbereitung

Die Vorbereitung auf die Erstkommunion findet in Tischgruppen (Tischmitter und — vater) statt.
Dauer ca. vier Monate und alle 14 Tage, Alter der Kinder 9-10 Jahre (Ausnahme Kinder des FOZ
NEW St. Felixschule =»&ltere Kinder

Risiko: eher hoher

Firmvorbereitung

Die Vorbereitung auf die Firmung findet in Vorbereitungstreffen im Pfarrheim Neustadt statt
(Pfarrvikar/Diakon und Ehrenamtliche) — Zeitraum: Oktober bis Juli; Alter der Kinder: 11-13 Jahre,
Treffen, Ort und Betreuung je nach Projekt

Risiko: eher héher

Familienliturgieteam: themenbezogene Treffen ca. alle 6 Wochen im Pfarrheim (nur Erwachsene);
Durchfiihrung Familiengottesdienst mit den Kindern in St.Georg /Kaffee Kollektiv
Risiko: gering

DJK = haben ein eigenes ISK und nutzen nicht unsere kircheneigenen Raume; Geistlicher Beirat:
Herr Pfarrvikar Kishimbe

Kindergarten und Kinderkrippe St. Martin =» haben ein eigenes ISK
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Raumsituation

Das Pfarrheim

Das Pfarrheim besteht aus einem groRen Saal (trennbar) und finf Gruppenrdume. Es gibt Toiletten
(geschlechtergetrennt) und eine Kiiche.

Das Pfarrheim wird genutzt von obig genannten Gruppen: KDFB, Strickrunde, Seniorenkreis,
Kirchenchor, Cant Art (Singgruppe Erwachsene), Theatergruppe ,Schabernack”.

Private Veranstaltungen sind (iber das Pfarrbliro NEW buchbar.

Sakristei

In der Sakristei ziehen sich die Ministranten/Ministrantinnen zu ihrem Ministrantendienst um.

Die Alteren in der Sakristei, die Jiingsten im Vorraum, zu Hochfesten wird auch der Raum im
ersten Stock genutzt. Im Bereich der Sakristei gibt es aufgrund ortlicher Situation nur eine Toilette,
deren individuelle Benutzung durch das anwesende Personal wahrnehmbar ist.

Stornstein, St.Salvator

Die Ministrantinnen und Ministranten

Es gibt 20 Ministranten; verantwortlich fir die Gruppe und deren Aktionen sind Frau Wirth und
Frau Becker. Die Mesnerin heiRt Frau Seidl; je nach Angebot finden die Treffen und Aktionen im
Pfarrheim oder in der Kulturscheune (Gemeinde Stornstein) statt.

Die Sternsingeraktion, das Ratschen in der Karwoche und Kuchenverkauf an Christi Himmelfahrt
gehdren zum Programm der Ministrantenarbeit.

Risiko: von eher niedrig (z.B. Ministrantenstunden) bis hoch (z.B. Teilnahme am Zeltlager der
Pfarrei Neustadt, St. Georg)

Basteln mit dem PGR

Alter: Vorschule und Grundschule

Ort: Pfarrheim Leitung: PGR, GR
Risiko: eher hoch

KLJB

Die KLJB Stornstein nutzt keine Rdumlichkeiten der Pfarrei Neustadt St.Georg und deren Expositur
Stornstein. Bei Veranstaltungen der KLJB Ortsgruppe (egal in welchen Rdumen) tragt die
Vorstandschaft der Ortsgruppe die Verantwortung. Die Ortsgruppen sind grundsatzlich wie
eigenstandige Vereine gesehen. Durch die Mitgliedschaft im Verband (Di6zesanverband und
darliber hinaus) ergeben sich ein paar Vorteile, wie Vernetzung, zuséatzliche Absicherungen etc.
Aber verantwortlich ist grundsatzlich die gewahlte Ortsvorstandschaft.

Raumsituation

Das Pfarrheim

Das Pfarrheim wird fir PGR-Sitzungen, KDFB-Termine, Pfarreitermine, Ministranten etc. genutzt.
Daran grenzt eine Kiiche, die auch vom dortigen grofSen Saal her zuganglich ist. AuRerdem
befinden sich im Kellergeschoss noch zwei Gruppenrdaume, WCs (mannlich, weiblich, WC fir
Menschen mit Behinderungen sind im Eingangsbereich). Ebenso ein Biro fir den Kirchenpfleger.
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Sakristei

In der Kirche St. Salvator gibt es eine Sakristei, in der sich die Priester, GR, Mesner/innen,
Lektor/innen, Kommunionhelfer/innen, Organisten etc. vor und manchmal nach der HI. Messe etc.
aufhalten.

Wilchenreuth, St. Ulrich

Die Ministrantinnen und Ministranten

Es gibt aktuell neun Ministrantinnen und Ministranten; verantwortlich fiir die Gruppe und deren
Aktionen sind Linda Schmaull und Agnes Schmaull (Oberministrantin); je nach Angebot finden
Treffen bzw. Aktionen im Pfarrsaal des katholischen Pfarrheims statt. Zusatzlich als Gruppenraume
ausgewiesene Raume gibt es nicht.

Risiko: von eher niedrig (z.B. Sternsingeraktion) bis hoch (z.B. Teilnahme am Zeltlager der Pfarrei
Neustadt, St. Georg)

Raumsituation

Das Pfarrheim

Der Pfarrsaal des Pfarrheims wird fiir PGR- und KV-Sitzungen, KDFB-Termine, Feierlichkeiten im
Verlauf des Kirchenjahres, Ministranten etc. genutzt. Eine Kiiche ist in den Pfarrsaal integriert.
AulRerdem befinden sich im Erdgeschoss die WCs (mannlich, weiblich) und ein weiterer kleiner
Wirtschaftsraum. Das Biiro fiir den Kirchenpfleger befindet sich im ersten Stock.

Um das Pfarrheim herum gibt es einen grolRen Pfarrgarten, der ebenfalls fiir Aktionen, zum
Beispiel beim Ulrichsfest und fir Freiluftgottesdienste usw. genutzt wird.

Sakristei
In der Kirche St. Ulrich gibt es eine Sakristei, in der sich die Priester, die Gemeindereferentin, der
Diakon, die Mesnerin, die Lektor/innen, Kommunionhelfer/innen, Organisten usw. vor und nach

der HI. Messe etc. aufhalten. Weiterhin einen Raum oberhalb der Sakristei, der ebenfalls zur
Vorbereitung auf die Gottesdienste dient.

Institutionelles Kinder- und Jugendschutzkonzept
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4. Voraussetzungen fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
4.1. Wie kann man in der Pfarrei ehrenamtlich titig werden?

Fir die Pfarrei Neustadt inkl. Exposituren hat sich bewahrt:
Die Gruppenleiter o.a. tGberlegen sich, wen sie sich als weitere ehrenamtliche Mitarbeiter
vorstellen kénnen.
e Dies besprechen sie mit den hauptamtlichen Verantwortlichen der Pfarrei.
e Die Verantwortlichen geben Riickmeldung, ob es Bedenken gibt oder ob Kontakt zu den
vorgeschlagenen Personen aufgenommen werden kann.
e Das Ergebnis der Gesprache wird den Verantwortlichen in der Pfarrei mitgeteilt.
e Wichtig ist, dass der Ortspfarrer informiert ist, wer in der Pfarrei tatig ist, sich mit Gruppen
aufhalt und Umgang mit Kindern/Jugendlichen hat.

4.2 Vorgegebene Regularien
4.2.1 Einholen erweiterter Fiihrungszeugnisse

Jede Person, die bei der jeweiligen Kirchenstiftung angestellt ist und regelmaRig mit Kindern
und Jugendlichen zusammenkommt, muss alle 5 Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorlegen.

Konkret:
v" Mesner/innen

4.2.2 Einholen einer Unbedenklichkeitsbescheinigung

a) Jede Person, die langerfristig in der Kinder- und Jugendarbeit tatig ist/wird
(Tischgruppenleiter/innen in der Erstkommunion- und Firmvorbereitung sind hiervon
befreit), beantragt bei der 6rtlichen Gemeinde unter Vorlage einer vom Pfarramt
ausgestellten und vom Verantwortlichen fir die pfarrliche Jugendarbeit
unterschriebenen Bescheinigung (gegenwartig Hr. Pfarrvikar) ein erweitertes
Flihrungszeugnis. Es ist flir die Kinder- und Jugendarbeit kostenlos. Die Bescheinigung
dazu erhdlt man im Pfarramt.

Konkret:
v Ministrantengruppenleiter/innen ab dem 16. Lebensjahr
v" ehrenamtliche Mesner/innen
v' Kinderchorgruppenleitung (Neustadt)
v' Kinderferienclub
v’ flr Jugendarbeit
v’ Vertrauenspersonen

2. Das erweiterte Filhrungszeugnis wiederum muss er/sie dann an

Katholische Jugendstelle Weiden
Frau Michaela Schlosser
Vertraulich
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SonnenstrafRe 15
92637 Weiden

schicken mit der Bitte um Ausstellung einer Unbedenklichkeitsbescheinigung.

3. Bekommt die betreffende Person das erweiterte Flihrungszeugnis und die
Unbedenklichkeitsbescheinigung zurtick, muss er/sie NUR die Unbedenklichkeits-
bescheinigung im Pfarramt abgeben, die dort fiir die Dauer der Tatigkeit vertraulich
verwahrt wird.

4. Das Prozedere muss alle funf Jahre wiederholt werden.

5. Der Verantwortliche fir die pfarrliche Jugendarbeit (gegenwartig Hr. Pfarrvikar) achtet
darauf, dass diese Regelung eingehalten wird.

4.2.3 Unterschreiben einer Selbstauskunftserklarung

Das Gesetz zur Erhhung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt
und Ausbeutung schreibt vor, dass jede Person, die Kinder und Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erzieht oder ausbildet, eine Selbstauskunftserkldarung zu unterschreiben hat.

Diese beinhaltet die Verpflichtung den Verantwortlichen fiir die Kinder- und Jugendarbeit in
der Pfarrei mitzuteilen, wenn u.a. wegen ,Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht”,
einer ,Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung”, der ,Verletzung des
hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen®, der ,,Misshandlung
Schutzbefohlener”, ,Menschenhandel”, ,Zwangsprostitution”, ,Zwangsarbeit”, ,Ausbeutung
der Arbeitskraft”, ,Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung®,
»Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel” ein Ermittlungsverfahren
gegen sie/ihn eingeleitet ist.

Konkret:

Ministrantengruppenleiter/innen ab dem 16. Lebensjahr

Oberministrant/innen

Ehren-, neben- und hauptamtliche Mesner/innen

Kinderchorgruppenleitung (Neustadt)

Kinderferienclub

fiir Jugendarbeit Zustandige in der Kolpingsfamilie

Vertrauenspersonen

alle, die kurzfristig bei Zeltlagern und bei Fahrten mit und ohne Ubernachtung als
Betreuende einspringen und das Einholen eines erweiterten Fliihrungszeugnisses
nicht mehr moglich ist

NN N N N R

4.2 .4 Verpflichtungserkldarung fiir die Einhaltung des Verhaltenskodex

Jeder in der Kinder- und Jugendarbeit Tatige unterschreibt eine Erklarung, mit der er
bestatigt, den Verhaltenskodex der Pfarrei zu kennen und ihn einzuhalten.

Konkret:
v Ministrantengruppenleiter/innen ab dem 16. Lebensjahr
v" Oberministrant/innen
v’ Ehren-, neben- und hauptamtliche Mesner/innen
v’ Kinderchorgruppenleitung (Neustadt)

Institutionelles Kinder- und Jugendschutzkonzept

13




v’ fur Jugendarbeit Zustandige in der Kolpingsfamilie

v’ Tischmitter und —vater in der Erstkommunion- und Firmvorbereitung

v Familiengottesdienstteam

v" Kinderferienclub

v' PGR fir Bastelaktion Station

v’ Eltern als Aufsichtspersonen bei Sternsingeraktion etc.

v’ Vertrauenspersonen

v alle, die kurzfristig bei Zeltlagern und bei Fahrten mit und ohne Ubernachtung als
Betreuende einspringen

v’ die vom KDFB im Rahmen des Ferienprogramms Tatigen (= Kinderferienclub)

4.2.5 Aushandigen des Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Jeder, der in der Kinder- und Jugendarbeit tatig wird, bekommt das aktuelle Kinder- und
Jugendschutzkonzept ausgehandigt (digital oder analog)

Dazu wird auch der Verhaltenskodex besprochen.

Termin: Pfarrfamilienabend 22.November 2025 im Pfarrheim St.Georg, Neustadt

4.2.6 Fortbildungen

Auch wenn es sich um ein Ehrenamt handelt, wird darauf geachtet, dass die in der Kinder-
und Jugendarbeit Tatigen in zwei Bereichen geschult sind:

4.2.6.1 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht hat jede/jeder zu wahren, der/die sich Kindern und Jugendlichen in der 14
Pfarrei annimmt.

Das setzt voraus, dass in einem Gruppenleiterkurs, in einer Leiterrunde bzw. in einem
personlichen Gesprach mit einem Hauptamtlichen die wesentlichen Punkte der
Aufsichtspflicht besprochen und eingelibt werden.

4.2.6.2 Verpflichtende Praventionsschulung des Bistums

Im Laufe des ersten Tatigkeitsjahres in der Kinder- und Jugendarbeit organisiert der
Verantwortliche fur die pfarrliche Jugendarbeit (gegenwartig Hr. Pfarrvikar) die Moglichkeit
der Teilnahme an einer vom Bistum angebotenen Schulung.

Konkret:
v’ Ehren-, neben- und hauptamtliche Mesner/innen
v’ Kinderchorgruppenleitung (Neustadt)
v’ flr Jugendarbeit Zustandige in der Kolpingsfamilie
v’ Vertrauenspersonen
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5. Verhaltenskodex

Uber allem steht bei uns ein
respektvoller und wertschdatzender Umgang!!

Kinderrechte’

#* Wir nehmen die Kinder und Jugendlichen ernst mit
e ihren Wiinschen.
e ihren MeinungsduRerungen.

# Kinder und Jugendliche entscheiden bei uns selbst, wobei sie mitmachen wollen und wo nicht.

* Wir bemiihen uns um ein altersgerechtes Programm.

Nadhe und Distanz

15

+ Unser Miteinander ist gepragt von respektvollem Umgang und groRer Wertschatzung.

* Unsere Treffen mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen finden in den dafiir
vorgesehenen Raumlichkeiten statt (diese missen von auRen zuganglich sein) bzw. die
Leiter/Leiterinnen geben Eltern und Pfarrverantwortlichen die notwendige Information, wo sich
aufgehalten wird.

«* Wir nehmen individuelle Bediirfnisse und Grenzen ernst und achten diese —in Bezug auf einen
altersangemessenen Umgang. Wie viel Nahe oder Distanz die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen brauchen, bestimmen die Kinder und Jugendlichen selbst.?

+ Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen gestalten wir so, dass Kinder und Jugendliche keine
Angst bekommen und keine Grenzen uberschritten werden.?

« Wir sind fur die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen da, fiir ihre Empfindungen und
Stimmungen, die sie mit in unsere Gruppenstunden und Veranstaltungen bringen. Wir nehmen
sie dabei ernst. Trotz alledem sind wir kein Elternersatz und nicht beste Freunde von ihnen. Und
erst recht nicht gibt es intime Kontakte zu einen der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

* Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und Vertrauensstellung bewusst und versichern, dass wir
dieses Machtgefalle nicht zum Schaden der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
ausnutzen werden.

7 angelehnt an die UN-Kinderrechte
8 ibernommen aus dem Praventionskonzept der Gemeinde St. Laurentius Wuppertal
° wortlich tbernommen aus dem Verhaltenskodex der Diézesan-Kolpingjugend Paderborn
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+ Die Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen wird transparent gestaltet. Es gibt keine
Geheimnisse mit einzelnen Kindern und Jugendlichen.

Sprache und Wortwabhl

+* Wir verwenden in der Pfarrei keine sexualisierte Sprache und machen keine sexuellen
Anspielungen. Es diirfen keine BloRstellungen oder abfalligen Bemerkungen erfolgen,
sexualisierte und Vulgarsprache sind zu unterlassen. Da Ironie und Zweideutigkeiten von
Kindern und Jugendlichen oft nicht verstanden werden, sind diese ebenfalls zu unterlassen.°

* Wir achten darauf, wie Kinder und Jugendliche untereinander kommunizieren. Je nach
Haufigkeit und Intensitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdriicken,
abwertender Sprache, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie darauf hin und versuchen, im
Rahmen der Méglichkeiten dieses Verhalten zu unterbinden.!

Fehlerkultur — Fehler passieren

* Nichts und niemand auf dieser Welt ist perfekt — wir haben das Bewusstsein, dass wir es auch
nicht sein kdnnen und missen.

+* Wir reden nicht liber denjenigen, der einen Fehler gemacht hat, sondern mit ihm.

* Wir machen uns dariber nicht lustig und es wird niemand deswegen bloRgestellt oder
ausgegrenzt.

+* Wenn Fehler passieren, machen wir uns bewusst, dass nur in den allerseltensten Fallen das Heil
der Welt davon abhangt und wir deshalb sehr gelassen damit umgehen kénnen.

* Statt Ratschlage zu verteilen, fragen wir bei dem Betreffenden nach, wie diese Fehler in Zukunft
vermieden oder reduziert werden kdnnen.

* Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen. Sie werden offen benannt, eingestanden und
aufgearbeitet.

* Wenn wir Fehler ansprechen, dann geschieht das ohne ein lautes, boses, verletzendes Wort und
vor allem auf Augenhoéhe.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

* Wir geben keine Daten von Kindern und Jugendlichen ohne der Zustimmung der Kinder und
Jugendlichen und deren Eltern an andere weiter.

x Wir verschicken und veroffentlichen keine Fotos von anderen ohne deren ausdriickliche
Zustimmung.

* Wir achten darauf, dass in den von uns einsehbaren Gruppenchats
ekeine Kettenbriefe geschickt werden.
ekeine Beleidigungen und kein Cybermobbing stattfinden.

10 wortlich Gbernommen aus dem Praventionskonzept der Gemeinde St. Laurentius Wuppertal
1 ebd.
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+ Wir achten darauf, dass nur Chat-Gruppen erstellt werden, wenn alle die Moglichkeit haben,
direkt (Uber eigenes Handy) oder indirekt (z.B. tiber das Handy der Eltern) daran teilzunehmen.

* Wir nutzen die Handy-Kontakte z.B. fiir Terminabsprachen, Suche nach Aushilfen (z.B. beim
Ministrantendienst), Verteilung von anstehenden Aufgaben, Einladungen zu pfarreispezifischen
Veranstaltungen etc.

* Bei nicht passendem Verhalten von Chat-Teilnehmern reagieren wir z.B. mit einem kurzen
»Stopp! Keine Beleidigungen!” im Gruppenchat und klaren anschlieBend persdnlich die Sachlage.

Angemessenheit von Korperkontakten

« Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe, Trost
und auch von padagogisch und gesellschaftlich zuldssigen Spielen/Methoden erlaubt. Wir
achten auf die Privatsphére, z.B. bei der Nutzung von Sanitaranlagen.?

* Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum
Abschied), dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen, es wird von Seiten des
Erwachsenen reflektiert und kann im vertretbaren Rahmen zugelassen werden. UbermaRige
N&he wird nicht zugelassen (z.B. wenn altere Kinder/Jugendliche auf dem SchoR eines
Erwachsenen sitzen).:?

+ Wir achten darauf, dass es keine unerwiinschten Beriihrungen oder koérperliche Anndherung
gibt, insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von
Strafe.14

Intimsphare

x Mochten wir beim Anziehen zum Ministrantendienst, bei den Erstkommunionkleidern, fir die
Sternsingeraktion, bei Krippenspielen oder bei szenischen Spielen in Andachten und
Gottesdiensten helfen, fragen wir die Kinder und Jugendlichen vorher um Erlaubnis.

* Segnung von Kindern
Jesus, der Herr hat Kinder gesegnet (Mk 10, 1-16). In der Tradition der Kirche werden Kinder in
Gottesdiensten gesegnet. Bei der Segnung von Kindern innerhalb der heiligen Messe (beim
Kommunionausteilen), in Andachten und anderen Wortgottesdiensten stellen sich die Kinder
an. Sie betreten den Altarraum oder treten vor den Segnenden, um einen persénlichen Segen
auf die Stirn zu empfangen. Méchte ein Kind nicht gesegnet werden, braucht es sich nicht
anstellen oder wenn es schon vor dem Segnenden steht, kann es dies mit einer
Ablehnungsgeste signalisieren.

+* Gemeinsames Umkleiden, gemeinsame Korperpflege und gemeinsames Duschen von Kindern
und Jugendlichen mit Betreuungspersonen ist nicht gestattet und findet geschlechtergetrennt
statt.!®

* Alle Schlafraume(-zelte) gelten als Privat- bzw. Intimsphére der dort wohnenden Personen und
dirfen nur mit deren ausdriicklicher Genehmigung betreten werden. Dies gilt nicht bei

12 ebd.

13 ebd.

14 aus: Verhaltenskodex der Diézesan-Kolpingjugend Paderborn

15 Wortlich tibernommen aus dem Verhaltenskodex der Diozesan-Kolpingjugend Paderborn
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erheblichen RegelverstéRen seitens der Teilnehmer/innen® und bei Notféllen.

Zuldssigkeit von Geschenken und Belohnungen

* Finanzielle Zuwendungen, Verglinstigungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder
oder Jugendliche sind nur erlaubt, wenn sie in einem padagogisch sinnvollen und angemessenen
Zusammenhang mit der jeweiligen Aufgabe stehen und nicht die Entstehung einer besonderen
Beziehung untereinander fordern.t’

DisziplinarmaBnahmen

* Wenn wir Regeln fir den Umgang miteinander in den Gruppen vereinbaren, dann vereinbaren
wir auch, wie die Konsequenzen aussehen, wenn sich jemand nicht an die Regeln halt.

* Wenn DisziplinarmaBnahmen notwendig sind, dann geschieht das in aller Ruhe und auf
Augenhohe. Das klarende Gespréach steht dabei im Vordergrund.

* Bei der Gestaltung unserer Aktionen und Veranstaltungen ist jede Form von Gewalt, N6tigung,
Drohung oder Freiheitsentzug untersagt, auch wenn der/die Anvertraute diesem zugestimmt
hat (z. B. bei Mutproben). Auch als erzieherische MaRnahme oder zur Aufrechterhaltung der
von uns gewiinschten Ordnung ist dies verboten.!®

Verhalten auf Freizeiten und Reisen'?®

* Bei allen Veranstaltungen und Aktionen werden die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
von erwachsenen Personen begleitet. Zustandigkeiten machen wir auch nach aulRen hin
deutlich. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln. Liegt die Aufsichtspflicht bei unseren
Veranstaltungen nicht bei unseren Mitarbeiter/innen, bemiihen wir uns, Empfehlungen fir
Begleitpersonen herauszugeben.

+ Ubernachtungen finden im Allgemeinen geschlechtergetrennt statt. Wir bemiihen uns, auch
moglichst Gleichaltrige gemeinsam unterzubringen.

« Alle, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, Gbernachten nicht gemeinsam mit
anvertrauten Personen in einem Zimmer. Ausnahmen aufgrund rdaumlicher Gegebenheiten
klaren wir vor Beginn der Veranstaltung. Sie bediirfen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und der Kinder und Jugendlichen.

* Die Zimmer anderer Personen respektieren wir als deren Privat-bzw. Intimsphare.

« Es bedarf einer konkreten Absprache innerhalb eines leitenden Teams einer Veranstaltung, wie
mit dem alleinigen Aufenthalt einer Betreuungsperson mit einem anvertrauten Kind oder

16 ebd.
17 aus: Verhaltenskodex der Diézesan-Kolpingjugend Paderborn
18 qus: Verhaltenskodex der Diézesan-Kolpingjugend Paderborn

19 3us: Verhaltenskodex der Diézesan-Kolpingjugend Paderborn
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Jugendlichen bei Shuttlefahrten, in Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren R&dumen umzugehen ist.
In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt eines/einer Leiter/in
mit einem/einer minderjahrigen Teilnehmer/in zu unterlassen.

6. Handhabe von Beichte, Beichtgesprache und Seelsorgegesprach

6.1 Beichte mit Kindern

Nach altester Tradition der Kirche wird gebeichtet vor dem Empfang wichtiger Sakramente. Im
Leben der jungen Christen ist der erste Empfang von Sakramenten von grolRer Bedeutung und soll
mit Sorgfalt und Offenheit durchgefiihrt werden, damit bei den Kindern die Beichte und der
Empfang anderer Sakramente mit einer positiven Erfahrung verbunden werden.

6.2 Die Beichte vor dem Empfang der Erstkommunion und Firmung findet statt, wie bei der
Beichte mit Erwachsenen am Samstag und zu Hochfesten, im dafir vorgesehenen Beichtstuhl
innerhalb der Kirche. Begleitet von ihren Betreuern betreten die Kinder gruppenweise die Kirche
und gehen einzeln in den Beichtstuhl. Die Kinder verlassen gemeinsam die Kirche, nachdem der
letzte von ihnen seine Beichte beendet hat. Wie bei der Beichte mit Erwachsenen ist der
Beichtvater an das Beichtgeheimnis gebunden.

6.3 Das Seelsorgegesprach
Das Seelsorgegesprach hat den Zweck, Menschen in religiosen Angelegenheiten und Fragen zu
helfen; es ist genauso vertraulich wie die Beichte.

Im seltenen Fall eines Beichtgesprachs, das sich ein Kind wiinscht, soll dies auch im Beichtstuhl in
der Kirche stattfinden. Zum seelsorglichen Gesprach kommt das Kind begleitet von Eltern oder
Erziehungsberechtigten, die wahrend des Gesprachs in derselben Kirche auf das Kind warten. Nach
dem Gesprich verlassen sie gemeinsam die Kirche mit dem Kind. Ahnliche MaBnahmen wie fiir die
Beichte sind flir das Seelsorgegesprach zu treffen. Der Geistliche darf nicht allein mit dem Kind in
der Kirche bleiben.
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7. Beschwerdeverfahren in der Pfarrei St. Georg mit den Exposituren

Stornstein und Wilchenreuth - Hinweis an die Vertrauenspersonen: Bitte immer
vor dem Gesprach mit einem Beschuldigten eine Info an Herrn Pfarrer und Info, dass sich die
Vertrauenspersonen treffen!

I Betroffener
Riickmeldung . / .

Unabhéngige
Ansprechpersonen
des Bistums

z.B. Gruppenleiteriry; ey -

Mesner, PGR, etc. ~ ~a _— 40 L A 40 L =

Beratung

Vertrauenspersonen
Bei
Grenzverle j

tzungen

Pfarrer Beratung

20

-

Gesetzl. Vertreter

Préaventions-
beauftragte
des Bistums

Gesetzl. Vertreter
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Die Beschwerdewege sind bei uns klar geregelt

Vertrauenspersonen Neustadt, St.Georg: Samira Blaschke und Alexander Schmid
Vertrauenspersonen Stornstein, St.Salvator: Caroline Wiirth und Andrea Seidl
Vertrauenspersonen Wilchenreuth, St.Ulrich: Linda Schmauls und Florian Kett

Der Weg der Beschwerde (Erklarung obiger Abbildung):

Sie haben eine Beschwerde?

Dann richten Sie diese direkt an eine Vertrauensperson. Oder Sie teilen es einem Gruppenleiter
oder einem Pfarrgemeinderat mit und dieser leitet die Beschwerde an eine Vertrauensperson
weiter.

Verfahrenswege:

Handelt es sich um eine Beschwerde/Vorwurf einer ,, Grenzverletzung” (z. B. Missachten von
Personlichkeitsrechten, Missachten der Grenzen der professionellen Rolle etc.), dann wird diese
Beschwerde mit den anderen Vertrauenspersonen besprochen. Daraufhin wird einer der
Vertrauenspersonen das Gesprach mit dem ,,Beschuldigten” suchen und um Korrektur des
Verhaltens bitten.

Das Ergebnis des Gesprachs wird auch zur Information im Dienstgesprach besprochen.
Aullerdem gibt es eine Rickmeldung an alle, die an dem Beschwerdeprozess beteiligt waren.

Handelt es sich um eine Beschwerde/Vorwurf eines

"sonstigen (sexuellen) Ubergriffs“ (z. B. wiederholte anziigliche Bemerkungen oder unangemessene
Gesprache Uiber Sexualitat, abwertende sexistische Bemerkungen, sexistische Spielanleitungen,
sexistisches Manipulieren von Bildern, wiederholte ,zufallige” Berlihrungen an intimen Stellen etc.),
dann werden die Vertrauenspersonen zusammenkommen und dies thematisieren. Verfahrensweg
siehe oben.

Handelt es sich um eine Beschwerde/Vorwurf einer ,strafbaren Handlung“ durch eine/n
hauptamtliche/n kirchliche/n Mitarbeiter/in, wird dies unverziglich nach Regensburg an die
Praventionsstelle gemeldet und fihrt in aller Regel zu einer Anzeige.

Handelt es sich um eine Beschwerde/Vorwurf einer ,strafbaren Handlung” durch eine/n
ehrenamtliche/n Mitarbeiter/in, dann werden die Vertrauenspersonen zusammenkommen und die
notwendigen Schritte besprechen. Danach wird versucht, zu einem Gesprach mit dem
Beschwerdefiihrenden/dem Opfer zusammenzukommen.
An dem Gesprach sollen teilnehmen:

* Pfarrer

* Vertrauenspersonen

* der/die Betroffene und/oder der gesetzliche Vertreter des/der Betroffenen

Das Gesprach wird dokumentiert und der/die Betroffene wird gebeten Anzeige zu erstatten.
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Lehnt der/die Betroffene ab, Anzeige zu erstatten, wird ein Gesprach mit einer Fachkraft fiir
Missbrauch (z.B. Landratsamt) organisiert. An ihm sollen teilnehmen:

* der/die Betroffene und/oder der gesetzliche Vertreter des/der Betroffenen
* Fachkraft

Von der kirchlichen Einrichtung wird grundsatzlich niemand teilnehmen —auller es ist ausdriicklich
gewiinscht. Uber den Vorwurf/die Beschwerde einer strafbaren Handlung wird IMMER auch die
Praventionsstelle im Bistum Regensburg informiert.

Ausnahme: "Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die Strafverfolgungsbehorde
entfallt nur ausnahmsweise, wenn dies dem ausdriicklichen Willen des Betroffenen bzw. seinem
gesetzlichen Vertreter entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulassig ist."?°

"In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehérden einzuschalten, wenn weitere Gefahrdungen zu
beflirchten sind oder weitere mutmaliliche Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen
Verfolgung der Taten haben kdnnten."?!

8. Erstellung und Umgang mit dem Konzept

Dieses Kinder- und Jugendschutzkonzept wurde durch Partizipation erarbeitet, d. h. durch die
Befragung in Form eines Fragebogens

- der Gruppenleiter in der Kinder- und Jugendarbeit der Pfarrei

- der hauptamtlichen Seelsorger (Pfarrer und Gemeindereferent)

-von Vertreter aus dem Pfarrgemeinderat, Ministranten und Erstkommunionkinder und — eltern.

22
Oberstes Ziel dieses Konzepts ist es, auf einen wertschatzenden und achtsamen Umgang in der

Pfarrei hinzuweisen, diesen moglich zu machen und einzufordern.

Dadurch soll vor allem der Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in der Pfarrei
Neustadt St.Georg mit den Exposituren Stérnstein und Wilchenreuth gewahrleistet werden.
Indem das offene und ehrliche Aussprechen von Bediirfnissen und Empfindungen moglich und
sogar gewiinscht ist, kann ein Nachjustieren verschiedener Verhaltensweisen und Regelungen
moglich gemacht werden.

20 Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedrftiger Erwachsener durch Kleriker uns sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst, Bistum Regensburg, Punkt 34
21 ebd.
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8.1 Hinweis zu unberechtigten Beschuldigungen

Dieses Schutzkonzept wurde unter Einbeziehung eines groferen Personenkreises aus den
unterschiedlichen Gremien und Gruppen unserer Stadtpfarrei erstellt, um unseren
Schutzbefohlenen menschenmoglich maximalste Sicherheit zu bieten. Die Verfahrensweise im
Falle eines Vorwurfs wurde klar und eindeutig dargelegt. Wir nehmen also jede vorgebrachte
Beschuldigung in ihrer Tragweite ernst. Es muss bewusst sein, dass sich daraus Folgen ergeben,
vor allem fiir den Beschuldigten.

Unberechtigte Anschuldigungen richten ebenso einen enormen Schaden an, sowohl fiir den
Beschuldigten, fur die Gemeinschaft, in der sie ausgesprochen werden und letztlich den Klager/die
Klagerin selbst. In aller Deutlichkeit muss an dieser Stelle festgehalten werden, dass dadurch
Existenzen und der gute Ruf eines Menschen zerstort bzw. nachhaltig geschadigt werden kénnen.
Selbst bei nachtraglicher Riicknahme oder Richtigstellung und wiederhergestellter Rehabilitation
stellt diese Erfahrung einen gravierenden Einschnitt im Leben der zu Unrecht beschuldigten Person
dar und verandert.

Dieses Schutzkonzept dient und versteht sich als wirkliche Pravention vor sexuellen Missbrauch
der unterschiedlichsten Art und nicht als eine missbrauchliche Vorlage zur willkiirlichen Anklage
gegen unliebsame Personen. Letzteres ware eine vollige Verfehlung und Verkennung der
schwerwiegenden Thematik.

9. Verbindlichkeit des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes

Mit der Verabschiedung des Konzepts durch den Pfarrgemeinderat, der Kirchenverwaltung und
dem Ortspfarrer wird es zum verbindlichen Leitfaden fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Die kirchlichen Verbande (derzeit KDFB, Kolping, KLIB Stérnstein und DJK Neustadt) sind aufgrund
ihrer eigenstandigen Rechtstragerschaft selbststandig fiir die Erarbeitung eines Schutzkonzeptes
verantwortlich, ist von deren Gremien zu genehmigen und in Kraft zu setzen. Ferner obliegt ihnen
auch selbststiandig die Uberwachung der Einhaltung bei deren Veranstaltungen. Das pfarrliche
Schutzkonzept kann hier nicht greifen.

Die verantwortlichen Hauptamtlichen sorgen dafiir, dass die jeweiligen Aktiven in der Kinder- und
Jugendarbeit das Konzept kennenlernen und die Einhaltung im Blick haben.

10. Zuganglichkeit zum Konzept

Das Konzept kann nur tragfahig werden, wenn alle in den Pfarreien Neustadt St.Georg mit den
Exposituren Stornstein, St.Salvator und Wilchenreuth, St.Ulrich Zugang dazu haben.

Deshalb wird es veroffentlicht durch:
e Aushang in der Kirche (mittels QR Code)

die Homepage der Pfarrei bzw. Pfarreiengemeinschaft

e eine Email an alle Eltern der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in den
Ministranten und Erstkommunioneltern des Jahrgangs 2025 und zuklinftiger Jahrgange

¢ und den Firmlingen ab Herbst 2025

¢ einen QR-Code auf allen Anmeldungen zu Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen,
der von den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen und deren Erziehungsberechtigten
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als gelesen markiert werden muss.
o Verweis auf die geltende Hausordnung in den Pfarrheimen

11. Uberpriifung des ISK

Das Konzept wird alle 4 Jahre (nach der Wahl des Pfarrgemeinderats) auf Aktualitat und Gultigkeit

Uberprift und die Vertrauenspersonen neu bestellt.

12. Ansprechpartner fiir verschiedene Angelegenheiten

Sie haben Fragen zum Konzept?
Dann steht lhnen das Pfarrbiiro Neustadt St. Georg
unter der Telefonnummer 09602/1266 zur Verfligung.

Praventionsbeauftragte fiir Kinder- und Jugendschutz im Bistum Regensburg
Frau Dr. Judith Helmig

0941/597-1681

Email: kijuschu@bistum-regensburg.de

Dienstag: 8:00-12:00 Uhr

Mittwoch: 08:00-12:00 Uhr und 13:00-16:00 Uhr

Donnerstag: 08:00-12:00 Uhr und 13:00-16:00 Uhr

Freitag: 08:00-12:00 Uhr

Ansprechpartner f. Opfer sexuellen Missbrauchs, sexueller Ubergriffe und Grenzverletzungen
Wolfgang Sill Telefon: 09633-9180759
E-Mail: wolfgang.sill@gmx.de

Ansprechpartnerin f. Hinweise auf sexuellen Missbrauch, Ubergriffe und Grenzverletzungen
Susanne Engl-Adacker Telefon: 0176-97928634
E-Mail: s.engl-adacker@gmx.de

Aktuelle Informationen finden Sie auf der Homepage zur Pravention im Bistum Regensburg:
https://bistum-regensburg.de/dienst-hilfe/praevention-missbrauch/praevention

Erstellung des Konzepts

Das Schutzkonzept der Pfarrei Neustadt St.Georg wurde vom Pfarrgemeinderat und
Kirchenverwaltung verabschiedet. Als Grundlage diente das Schutzkonzept aus der Pfarrei
Wolnzach, Eschelbach und Erbendorf, denen wir herzlich fir die Bereitstellung ihres Konzepts
danken.

Uberarbeitet wurde es von

Stadtpfarrer Thomas Peter Kopp
Pfarrvikar Dr. Justin Kishimbe
Gemeindereferentin Claudia Stockl
PGR- Sprecherin Linda Schmaul
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PGR Mitglieder: Maria GleiBner, Samira Blaschke, Alexander Schmid, Julia Becker,
Andrea Seidl, Caroline Wiirth, Greiner Theresia

ANHANG

Wie beantrage ich ein erweitertes

Aufforderung holen

Lade dir die Aufforderung zur Vorlage von der Jugendstellenseite
herunter. Lass diese von deinem Pfarrer/deinem Vorstand unterschreiben.

44 ‘ 25
erw, FUhrungszeugnis beantragen

Gib die Vorlage zur Beantragung bei deinem Einwohnermeldeamt ab.
Die Beantragung ist fir dich kostenlos. Nach ein paar Wochen wird
das Fihrungszeugnis zu dir nach Hause geschickt.

Unbedenklichkeitsbescheinigung

Steck das Fuhrungszeugnis in ein Kuvert mit dem Vermerk “Vertraulich”

und gib es in der Kath. Jugendstelle Weiden ab oder schick es an:

Kathalische Jugendstelle Weiden, Michaela Schlosser, Sonnenstral3e 15, 92637 Weiden.
Das Zeugnis darf bei der Einsicht nicht &lter als drei Monate sein.

Die Katholische Jugendstelle erstellt eine Unbedenklichkeitsbescheinigung,

falls keine Eintrage vorliegen, die der Ausstellung widersprechen.

i Vorlage in der Pfarrei

% Die Katholische Jugendstelle schickt dir dein Flihrungszeugnis zusammen mit deiner

Unbedenklichkeitsbescheinigung per Post zu.
Die Bescheinigung gibst du in deiner Pfarrei ab, das Zeugnis bleibt bei dir.
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Kath. Stadtpfarramt St. Georg

Am Schulbthl 8

92660 Neustadt / WN

& 09602/1266

&= neustadt.wn@bistum-regensburg.de
® www.pg-new-aw-ps.de

Max Mustermann
Musterstr. 1
11111 Musterstadt

18.09.2025

Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

Sehr geehrter Herr Musterman,

das Bistum Regensburg ist bemiht in seinen Pfarreien und Einrichtungen den
Schutz der Kinder und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt durch verschiedene
Malnahmen weiter zu verbessern.

Eine dieser MaRnahmen ist die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses fur all diejenigen, die im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
relevanten Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben. Diese Verpflichtung ergibt
sich aus § 72a SGB VIl und der Praventionsordnung des Bistums Regensburg.

Es geht dabei nicht darum Sie alle einem Generalverdacht auszusetzen. Vielmehr
geht es darum durch verschiedene gréftere und kleinere Bausteine den Schutz der
uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen bestmdglich zu gewdhrleisten. Im
Hinblick auf die erweiterten Filihrungszeugnisse kann dies nur gelingen, wenn die
Pflicht zur Vorlage gerade nicht auf subjektiven Erwagungen ('Wer sieht verdachtig
aus?') beruht, sondern auf objektiven Kriterien wie Art, Dauer und Intensitat des
Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen.

Weitergehende Informationen kénnen Sie auch der beiliegenden Broschiire oder im
Internet unter www.bistum-regensburg.de 'Dienst & Hilfe > Pravention & Missbrauch'
erhalten.

mit dem beiliegenden Bestatigungsschreiben und einem glltigen Ausweisdokument
beantragen Sie bei der flir Sie zustdndigen Meldebehtrde das erweiterte
Fiihrungszeugnis. (Hinweis: fir Sie als ehrenamtlich tatige Person ist dies kostenlos)
Das erweiterte Flhrungszeugnis wird an Sie selber versendet.
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Das Fihrungszeugnis legen Sie dann {personlich oder per Post mit dem Vermerk
'Persénlich/Vertraulich') bei einer der katholischen Jugendstellen (Liste liegt bei) vor.

Von der Jugendstelle erhalten Sie dann eine Unbedenklichkeitsbescheinigung.
(Hinweis: Manche Behdrden bieten diesen Service auch an, selbstverstandlich
kénnen Sie auch diesen nutzen)

Die Unbedenklichkeitsbescheinigung geben Sie zusammen mit der Erkldrung zum
Datenschutz (diesem Schreiben beigefigt) bei uns ab.

Fiir Riickfragen stehen lhnen das Bischdfliche Jugendamt oder die Stabsstelle
Kinder- und Jugendschutz (beide Adressen am Ende dieses Schreibens) gerne zur
Verfigung.

Mit freundlichen Griifden

Kath. Pfarramt St. Georg

Thomas Peter Kopp, Stadtpfarrer

Anlage

(] Bestatigung fiir die Meldebehérde
[J Erklarung zum Datenschutz

[] Liste der katholischen Jugendstellen
[ Infobroschiire eFZ

Stabsstelle Kinder- und Jugendschutz
Dr. Judith Helmig
Niedermiinstergasse 1
93047 Regensburg
Tel. 0941 597-1681
kijuschu@bistum-regensburg.de

Bischéfliches Jugendamt Regensburg
Postanschrift: Obermunsterplatz 7
Besucheranschrift: Emmeramsplatz 10
93047 Regensburg
Tel. 0941 597-2267
info@bja-regensburg.de
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Bestétigung fiir die Meldebehorde
Uber die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses flr ehrenamtlich
Mitarbeitende gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit bestatigen wir, dass
Herr Mustermann, Max, geb. am 99.09.9999
wohnhaft Musterstr. 1, 99999 Musterstadt

im Zusammenhang mit einer ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern und/oder
Jugendlichen fir unsere Einrichtung ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen hat
und dass die Voraussetzungen des § 30a Abs. BZRG vorliegen.

Gleichzeitig wird bestatigt, dass aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit die
Voraussetzungen fiir eine Gebuhrenbefreiung nach Anlage zu § 4 Abs. 1 JVKostO
vorliegen.

Mit freundlichen GriiRen

Neustadt a.d.Waldnaab, 18.09.2025

Thomas Peter Kopp, Stadtpfarrer (Stempel)
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Erklarung zum Datenschutz
(zusammen mit der Unbedenklichkeitsbescheinigung abgeben)

Ich, Max, Mustermann, geb. am 99.09.9999,
wohnhaft Musterstr. 1, 99999 Musterstadt,

bin damit einverstanden, dass meine Daten (Nachname, Vorname, Anschrift,
Ausstellungsdatum der Unbedenklichkeitsbescheinigung, Datum der Vorlage und
Wiedervorlage) im Zusammenhang mit dem erweiterten Flihrungszeugnis flr die
Dauer meiner ehrenamtlichen Tatigkeit bei

Kath. Pfarramt St. Georg, Am Schulblhl 8, 92660 Neustadt a.d. Waldnaab
gespeichert werden. 29
Uber die Beendigung meiner ehrenamtlichen Téatigkeit informiere ich die flr mich

zustandige Stelle bei dem kirchlichen Rechtstrdger, damit meine Daten zum
erweiterten Fihrungszeugnis geldscht werden.

Ort, Datum Unterschrift

Bei Minderjahrigen zusatzlich

Ort, Datum Unterschrift Erziehungberechtigte(r)
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Selbstauskunft
fiir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur persdnlichen Eignung fiir den
Umgang mit Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschiftigungsverhdltnis, Rechtstrager

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

O ich nicht rechtskriftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:

- Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

- Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (8§ 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184g, 184i StGB)

- Verletzung des hdchstpersonlichen Lebensbereichs durch  Bildaufnahmen (8 201a
Abs.3 StGB)

- Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

- Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (§232a StGB), Zwangsarbeit
(§ 2326 StGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung
einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB)

- Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (88 234, 235 und 236 StGB) 30
ODER

O ich wegen folgender, oben genannter Straftat/en rechtskriftig verurteilt® bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erklire ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben
genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen
Titigkeit beauftragt hat, unverziglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass
wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

* Gemeint sind alle rechiskraftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im In- oder Ausland (im Ausland nach den entsprechenden dort geltenden Strafnormen), die noch nicht getilgt sind im
Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)

Sefbstauskunft Stand: J0.05.2018 Seite 11
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Verpflichtungserklarung - Kurzfassung®

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtsirager

lch habe eine Ausfertigung des Verhaltenskodex meines Tragers/meiner Einrichtung bekommen,
gelesen und verstanden. lch verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die
Verfahrenswege zu beachten und umzusetzen.

Ort, Datum Unterschrift

* Anlage 1 b zur PravORgbg
Verpflichtungserklinung Kurzfassung  Anlzge 10 zur PrivO Rgbg Stand: Mizz
017
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